附件1
	人员需求表
序号
招聘岗位
招聘
人数
学历要求
学位要求
专业要求
年龄要求
性别要求
其他要求和有关说明
1
招商管理1
2
本科及以上
/
现代农业、现代旅游业和市场营销等相关专业
35周岁及以下
工作较为辛苦，较适合男性。
具有相关工作经验，可以适应经常性出差，有招商经验者或文字功底好者优先。工作地点在金华汤溪，有班车接送。
2
招商管理2
1
全日制本科及以上
学士
经济类、综合文字类相关专业
35周岁及以下
不限
具有2年以上工作经验；良好的公文写作和文字综合能力、熟练使用各类办公软件，具有良好的协调、沟通、执行能力。
3
销售管理
1
本科及以上
/
工商管理、市场营销等相关专业
35周岁及以下
不限
2年及以上销售工作经历。
4
财务管理1
1
本科及以上
/
财务管理、会计专业
40周岁及以下
不限
具有中级及以上职称可放宽至45周岁；
工作地点在汤溪，有班车接送。
5
财务管理2
1
大专及以上
/
不限
35周岁及以下
不限
具备会计从业资格及以上资格证书；具有2年及以上财务工作经验。
6
财务管理3
1
全日制大专及以上
/
财务类专业
40周岁及以下
不限
在国有企业、民营企业、上市公司任财务负责人3年以上； 具有一定的文字功底；中级会计师及以上职称，具有高级会计师、高级经济师职称的可放宽到45周岁。
7
财务审计
1
本科及以上
/
财务、审计等相关经济专业
35周岁及以下
不限
会计师或审计师、经济师职称。具有高级会计师、高级审计师职称或注册会计师执业资格证书的年龄放宽至40周岁。
8
财政管理
1
本科及以上
/
会计学、财务管理
30周岁及以下
不限
会计师职称，3年及以上财务工作经验，较强的综合文字能力。高级会计师或注册会计师职业资格证书者优先。
9
社区管理
2
本科及以上
/
不限
35周岁及以下
不限
面向开发区城市社区专职工作者招聘，且有2年以上社区工作经验；具备助理社会工作师及以上资格证书。
10
综合管理1
1
本科及以上
/
法学类、行政管理、汉语言文学、新闻学、新闻传播等相关专业
35周岁及以下
不限
具有相关经验，熟悉园区管理与房地产相关政策法规，具有良好的语言表达、沟通及写作能力。
11
综合管理2
2
大专及以上
/
不限
40周岁及以下
不限
工作地点在汤溪，有班车接送，金西本地人优先。
12
经济管理
2
全日制本科及以上
学士
经济学、统学计、计算机等相关专业
35周岁及以下
不限
具备一定的经济学基础，熟悉信息经济产业，具有较强文字功底和分析能力。
13
统计
1
大专及以上
/
经济学类、统计类、会计学类、计算机类
40周岁级以下
不限
具有2年及以上工作经验，能熟练操作office等办公软件，具有统计工作经验者优先。工作地点在金西乡镇。
14
资产管理
1
本科及以上
/
经济管理、财务管理等金融类相关专业
35周岁及以下
不限
具有投融资、资产评估等相关方面的工作经验。
15
规划管理
1
本科及以上
/
城乡规划类相关专业
35周岁及以下
不限
工程师（城乡规划类），具有实际工作经验优先。
16
景区管理
2
本科及以上
/
景区管理相关专业
40周岁及以下
岗位男性较适合
具有2年以上景区管理经验，工作地点在金华汤溪九峰山景区。
17
综合文字1
1
本科及以上
/
汉语言文学、新闻传播学类、文秘类
30周岁及以下
男性
具有相关工作经验，较强的文字功底，工作地点在金华汤溪，有班车接送。
18
综合文字2
1
全日制本科及以上
/
专业不限

35周岁及以下
不限
服从组织安排；具有较强的综合文字、组织协调、口头表达、计算机操作能力；具有一定的突发事件处理能力；有工作经验者优先；文字功底特别强、综合素质突出者可适当放宽学历。工作地点在金华汤溪，有班车接送。
19
文字综合1
1
本科及以上
/
中文语言类、新闻类或经济类专业
35周岁及以下
男性
综合文字和材料汇编工作，工作地点在金华汤溪，有班车接送。
20
文字综合2
1
本科及以上
/
汉语言文学、新闻类相关专业
35周岁及以下
男性
具有5年及以上相关工作经验；具有较强的文字功底；具有较强工作计划、组织、协调能力。
21
文字综合3
1
本科及以上
/
中文、法律、新闻类相关专业
35周岁及以下
不限
有综合文字或新闻从业经验者优先。
22
文秘
1
全日制本科及以上
学士
汉语言文学、文秘等相关专业
35周岁及以下
不限
具有2年以上工作经验，具有综合分析协调能力；
具有较强的文字功底和语言表达能力；中共党员优先。
23
劳动监察
1
本科及以上
学士
行政管理、汉语言文学、新闻学、新闻传播
35周岁及以下
男性
工作较为艰苦。
24
经营管理
1
本科及以上
/
工程类、工程造价、建筑经济等相关专业
35周岁及以下
不限
3年及以上造价管理、合同管理工作经历，能熟练运用预算、办公等软件。
25
工程项目
管理
1
大专及以上
/
建筑学、土木工程、工程项目管理、道路桥梁等工程类专业
35周岁及以下
不限
从事工程建设相关工作3年及以上；能熟练使用AUTO CAD和办公软件；有建造师证或中级职称者优先。
26
工程审计
1
本科及以上
/
工程造价、工程管理专业
35周岁及以下
不限
具有全国建设工程造价员资格，从事工程造价编审或工程管理工作3年以上，会熟练运用电脑。具有注册造价师执业资格的年龄可放宽至40周岁。
27
合同审核
1
本科及以上
/
工程、造价类相关专业
35周岁及以下
不限
有造价员证者优先。
28
运行管理
1
全日制本科及以上
学士
法律，行政管理等相关专业
40周岁及以下
男性
户籍金华，具有三年以上工作经历，；具有较强的文字能力和综合协调能力。有孵化器从业经验优先。
29
安全生产管理
1
本科及以上
/
安全管理、化工专业
35周岁及以下
不限
具有3年及以上工作经历。
30
测绘技术人员
2
大专
（本科以上学历，职称和工作经验不作要求）
/
测绘工程、地理信息系统及测绘相关专业
男45周岁及以下；女40周岁及以下
不限
具有助理工程师及以上职称，有实际工作经验优先；适应野外工作，肯吃苦耐劳。
31
土地整治
2
大专及以上
/
国土资源管理、测绘工程、地理信息、计算机、建筑工程等相关专业
30周岁及以下
不限
具有良好的身体素质、有较强的组织协调和解决问题的能力，吃苦耐劳，工作地点及岗位服从安排；有国土资源管理工作经历者优先。
32
信访维稳
1
大专及以上
/
不限
35周岁及以下
不限
有较强的语言表达、综合协调能力，会电脑操作；有信访维稳工作经历的优先。
33
反恐工作人员
2
大专及以上
/
不限
35周岁及以下
不限
熟练掌握计算机办公软件，有一定文字组织能力，具有3年以上社会工作经历(退伍军人及公安相关工作经验优先)
34
党建工作
2
大专及以上
/
不限
40周岁及以下
不限
面向市本级城市社区专职工作者招聘，且有2年以上社区工作经验；具备助理社会工作师及以上资格证书。



说明：年龄计算截止报名日。
