东阳市交通投资建设集团
有限公司面向社会公开招聘工作人员简章

东阳市交通投资建设集团有限公司，成立于2016年10月，注册资本5亿元，是东阳市委市政府深化改革而成立的国有企业。集团作为东阳市交通投融资主体，统筹承担我市重大交通基础设施投融资、建设、运营及管理职责，同时开拓发展交通关联产业。集团以“四个一批”循环推进交通工程建设外，更创新拓展了教育、绿色出行、材料加工、综合功能服务站等产业。根据市委“五个关键时期”的部署，为充实人才队伍，促进交投集团长远健康发展，根据工作需要，决定面向社会公开招聘工作人员:
一、招聘范围、对象及报名资格条件
	序号
	招聘岗位
	类别
	人数
	年龄
	户籍
	专业
	学历
	其他条件
	年薪

	1
	总监理工程师
	A类
	1
	 男45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备交通部专业监理工程师证及以上资格证书的且有5年以上相关工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	12万元

	2
	监理员
	A类
	1
	35周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备交通部监理员培训证
	7万元

	3
	试验检测工程师
	A类
	2
	45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备交通部专业试验检测工程师证及以上资格证书且有5年以上相关工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	11万元

	4
	试验检测员
	A类
	1
	35周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备交通部专业试验检测员证
	8万元

	5
	项目经理
	A类
	1
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备公路专业二级及以上建造师，3年以上公路、桥梁行业工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	11万元

	6
	工程管理员
	A类
	4
	45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具备公路工程中级及以上职称或公路工程造价师资格；近5年从事公路工程管理工作经验。（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	9万元



	序号
	招聘岗位
	类别
	人数
	年龄
	户籍
	专业
	学历
	其他条件
	年薪

	7
	营销主管
	A类
	1
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	市场营销、工商管理等相关专业
	大专及以上
	近3年从事砂石企业营销工作，有砂石营销渠道资源者（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	10万元

	8
	矿山管理员
	A类
	1
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	矿业类、地质类专业
	大专及以上
	具备矿山施工工程师证书，具有3年及以上相关工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	8万元

	9
	测量技术员
	B类
	2
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	不限
	公路、桥梁工程专业
	大专及以上
	有公路、桥梁专业测量工作经验，会CAD制图软件（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	7万元

	10
	工程现场管理员
	B类
	1
	40周岁及以下，
	不限
	不限
	大专及以上
	具备公路工程助理工程师证（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	7万元

	11
	内审员
	B类
	1
	40周岁及以下
	不限
	财务会计或审计专业
	大专及以上
	中级会计证，3年以上会计或审计岗位工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	8万元

	12
	资料员
	B类
	1
	40周岁及以下
	不限
	不限
	大专及以上
	具有1年以上工程资料管理经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	7万元



因部分岗位需要专业的工作经验或证书，此次招聘人员分为A、B两类进行考试和计算总成绩。
（一）A类类别（岗）考试成绩由三部分组成：
1、资格审查评分：对符合报名资格人员进行资格审查评分，总分为10分。资格审查评分由用人单位负责组织测评， 纪检部门进行监督。
	资格审查指标
	A类

	职称(技术等级)
（3分）
	与岗位相关的初级职称（技术等级）1分、中级职称(技术等级)2分、高级职称(技术等级)3分。

	职业资格
（3分）
	一类：一级建造师、专业监理工程师（交通部）、专业试验检测师（交通部）等3分，二类：二级建造师等2分；三类：试验检测员（交通部）等与招聘岗位相关的技能人员职业资格证书1分。

	专业经历       （4分）
	2年及以上岗位相关工作经验1分，4年及以上市级（含县级）企业（项目）岗位相关工作经验3分，6年及以上省级企业（项目）岗位相关工作经验4分。

	注：以上的职称和职业资格的专业都需与岗位相关才可算分。



2、 初选:由用人单位组织初选，纪检部门进行监督。符合报名条件的报考人员参加初选。参加初选人数不足招聘职位名额3倍时，不核减招聘名额。初选主要对应聘人员的专业知识及胜任岗位能力等方面进行测评。初选总分100分，占总成绩的30%。
3、 面试：各职位按资格审查评分+初选成绩的总成绩，从高分到低分，按招聘计划数的1:3比例确定面试对象，最后一名如总成绩相同，成绩相同人员均进入面试。参加由市人力资源和社会保障局组织的统一面试。面试内容为结构化试题，面试成绩满分为100分，合格分为60分，占总成绩的60%。面试不合格者，不列入体检、考察。
A类考生总成绩计算公式：资格审查评分（10分）+初选成绩*0.3+面试成绩*0.6；
B类考生按照公告统一的方式计算总成绩。

联系人：许田悦  联系电话：13586951481
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