东阳市和正建设工程检测
有限公司公开招聘工作人员简章
东阳市和正建设工程检测有限公司成立于2009年11月12日，地址位于东阳市青春路1号。在公司发展壮大的10年里，我们始终为客户提供优质的服务和技术支持，我公司经营范围建设工程的质量检测，目前共有125个参数通过了省计量认证，我公司属于国有企业，具有专业的技术团队和良好的工作环境。和正检测公司在飞速发展的同时，期待有更多的有志之士能够加入到和正检测公司，为公司注入源源不断的活力，为实现检测事业的远大目标而共同努力！根据工作需要，决定面向社会公开招聘工作人员13名：联 系 人：王女士 联系电话：0579-86628278
1、 招聘岗位及资格条件等
	序号
	招聘岗位
	类别
	人数
	年龄
	户籍
	专业
	学历
	其他条件
	薪酬

	1
	办公室
	
	1
	35周岁及以下
	东阳
	新闻类、文秘类或相关专业
	本科及以上
	有2年以上从事人事或文秘等相关工作经验；能熟练应用办公常用软件。
	

	2
	施工机械监督管理
	
	1
	35周岁及以下
	东阳
	机械工程类专业及相关专业
	大专及以上
	有2年以上施工现场机械管理工作经验；因涉及户外及高空作业，建议女性不宜。
	

	3
	管理人员
	
	1
	40周岁及以下
	东阳
	不限
	大专及以上
	具有3年及以上的企业工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	

	4
	注册岩土工程师
	
	1
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	东阳
	土木工程类及相关专业
	本科及以上
	持有注册岩土工程师执业资格证书且具有一定工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	

	5
	注册结构师
	
	1
	男45周岁及以下，女40周岁及以下
	东阳
	土木、结构工程类专业及相关专业
	本科及以上
	持有二级及以上注册结构工程师执业资格证书且具有一定工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	

	6
	质量负责人
	
	1
	40周岁及以下
	东阳
	工程类专业及相关专业
	大专及以上
	具有工程类初级及以上职称且具有一定工作经验（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	

	7
	技术负责人
	
	2
	40周岁及以下
	东阳
	工程类专业及相关专业
	大专及以上
	具有工程类中级及以上职称的且具有一定工作经验的，年龄可放宽至45周岁（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	

	8
	检测技术人员
	
	5
	40周岁及以下
	东阳
	工程类专业及相关专业
	大专及以上
	具有工程类中级及以上职称的且具有一定工作经验的，年龄可放宽至45周岁（女超过35周岁的必须提供5年以上的社会养老保险缴费依据）
	


2、 考试
因工作岗位需要专业的工作经验或证书，此次招聘人员进行资格审查评分。考生的考试成绩由三部分组成：
1、资格审查评分：对符合报名资格人员进行资格审查评分，总分为10分。资格审查评分由用人单位负责组织测评，纪检部门进行监督。
	资格审查指标
	具体分项

	职称
（3分）
	与岗位相关的初级职称1分、中级职称2分、高级职称3分。

	职业资格（专业技术）
（3分）
	一类：一级注册建造师、一级注册结构工程师。注册岩土工程师3分；二类：二级注册建造师、二级注册结构工程师2分；三类： 取得浙江省建设厅颁发的建设工程检测岗位证书、取得中国认证认可或浙江省质量合格评定内审员证书，其他与招聘岗位相关的技能人员职业资格证书1分。

	专业经历       （2分）
	1年及以上从事建设工程检验检测岗位相关工作经验1分，3年及以上从事建设工程检验检测岗位相关工作经验2分。

	荣誉（2分）
	退役军人获得嘉奖及以上荣誉2分。

	注：以上的职称和职业资格的专业都需与岗位相关且提供相应的资料才可算分。薪酬根据《东阳市国有企业薪酬管理办法》执行。



2、笔试。人社局组织笔试,符合报名条件的报考人员参加笔试。笔试科目满分均为100分，占总成绩的30%，笔试成绩按所有参加笔试人员的平均分划定最低分数线。
3、面试。各职位按笔试成绩从高分到低分，按招聘计划数的1:3比例确定面试对象。最后一名如笔试成绩相同，成绩相同人员均进入面试。面试内容为结构化试题，面试成绩满分为100分，合格分为60分。面试不合格者，不列入体检、考察。
总成绩的计算公式=资格审查评分+笔试成绩*0.3+面试成绩*0.6。
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